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TYPE DE CONTRAT:
Apprentissage

@ OBIJECTIFS DE LA FORMATION :

e« Accompagner le développement des compétences
o Assurer la gestion des ressources humaines
o Participer au déploiement de la stratégie de sourcing

o Assurer le recrutement

PROFIL ET PREREQUIS :

o Eligible au contrat d’apprentissage

e Bac + 2 ou titre de niveau 5 validés ou 120 ECTS

e Aux candidats de niveau Bac+2 (ou formation de niveau
5) complété d'un an d’expérience minimum (hors
alternance) dans le secteur visé par la certification

e Aux candidats titulaires du Baccalauréat avec 3 ans
d’expériences professionnelles minimum, hors
alternance, pour toutes les voies d’accés (formation

initiale ou continue)

CONDITIONS D’ADMISSION :

<=l.

o Dossier de candidature
o Test de positionnement
¢ Entretien de motivation

o Accompagnement a la recherche d’une entreprise

PROFESSIONS CIBLEES :

La formation vous permettra d'accéder a une
variété de postes, quel que soit le type

d'organisation :

e Chargé de ressources humaines
o Chargé de recrutement

o Chargé d’affaires en agence d’intérim, dans un

organisme de formation

o Assistant RH, consultant en recrutement 1 O


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/

MODAVLITES
D EVALUATION

Controle continu

« Evaluation en cours de formation

o Examen : épreuves orales et écrites

¢ Mémoire et soutenance devant un jury
professionnel

MOYENS
TECHNIQUES

Classe virtuelle : full distanciel
SUPALIA réunit les outils et conditions digitales
nécessaires

METHODES
PEDAGOGIQU ES

e Pédagogie active : vous apprenez par I'action,
résolution de probléme par situations réelles
¢ Interaction, expérimentation, autonomie,
responsabilité
o Partage d’'expériences, brainstorming

POURSUITE
D'’ETUDES

o Alissue de la formation Chargé de recrutement et
conseils en ressources humaines (RNCP40257 -
niveau 6), il est possible de poursuivre vers des
certifications de niveau 7 (Bac +5) dans les domaines
suivants :

e Manager des ressources humaines

¢ Responsable des ressources humaines

¢ Manager du développement des ressources
humaines

+« Management des organisations / management
stratégique

LEs DE+ suURaliae

SCHOOL

« Expert dans la formation en apprentissage depuis
plus de 35 ans

¢ Un accompagnement personnalisé

¢ Innovation & performance

¢ Un partenaire engagé

o 94 % de réussite aux examens

e 93 % taux d'insertion professionnelle

o L'expertise de tous nos formateurs

o Issus du secteur professionnel concerné

ACCESSIBILITE

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap.
Pour toute précision contactez notre référent

handicap : referent-handicap@supalia.fr

supglige

Le Confluent,
4 rue Eugéne Renault
94700 Maisons-Alfort

PROGRAMME DE
LA FORMATION

BLOC 1- PARTICIPER AU DEPLOIEMENT DE LA STRATEGIE DE SOURCING ADAPTE AU
BESOIN EN RECRUTEMENT D’'UN COMMANDITAIRE
Analyse d’'un besoin en recrutement d’'un commanditaire et rédaction d’'une offre d’emploi
e Analyser un besoin en recrutement permanent ou temporaire suite a la demande d’'un
commanditaire, en s'appuyant sur la technique de I'inbound recruiting, et rédiger une offre
d’emploi
o Rédiger une offre d’emploi en respectant les régles et mentions obligatoires et non
discriminatoires
Définition et mise en ceuvre de la stratégie de sourcing
o Participer a I'élaboration de la stratégie commerciale de sourcing, en définissant les
canaux de communication les plus adéquates et en élaborant un tableau de bord de suivi
« Mettre en place des actions de prospection en initiant des partenariats
o Mettre en ceuvre des actions de marketing RH
o Utiliser efficacement les jobboards, téléphone, réseaux sociaux pour recruter
Mise en place d’actions commerciales, de fidélisation et de satisfaction client
« Négocier des prestations RH entre une entreprise et une agence de travail temporaire
Utiliser la méthode SMART pour la fixation des objectifs de recrutement
Réaliser un plan d’action commercial pour les actions de recrutement
Assurer le suivi du compte client et des prestations vendues
Gérer et suivre un vivier de candidats par le process du placement actif

Fidéliser son portefeuille clients

BLOC 2 - ASSURER LE RECRUTEMENT ET L'INTEGRATION DU PERSONNEL TEMPORAIRE ET
PERMANENT
Evaluation des candidats et conduite d’entretiens de recrutement

e Qualifier les candidatures, en utilisant des outils et méthodes d’aide au recrutement

adaptés

« Conduire des entretiens de recrutement a distance ou en face a face
Gestion et suivi des candidatures

o Gérer et suivre les candidatures, par les outils informatiques (tableau de bord, CRM)
Intégration des nouveaux collaborateurs temporaires et permanents dans l'entreprise
(onboarding)

o Participer a I'élaboration du processus d’'onboarding du nouveau collaborateur permanent

/ temporaire

BLOC 3 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
o Participation a I'élaboration et a la mise en place du plan de développement des

compétences
Réaliser un diagnostic RH, en tenant compte des évolutions sociétales, technologiques et
stratégiques
Organiser et planifier des actions de formation, en tenant compte des aspects
administratifs, Iégislatifs et financiers de la formation professionnelle
Participation a I'animation de la démarche qualité de vie au travail
Mettre en place des actions de prévention, d’'information et de formation sur la santé et la
sécurité au travail avec les managers et auprés du personnel temporaire et permanent

Savoir travailler dans un environnement exigeant

BLOC 4 - ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL
Droit du travail et gestion du personnel
o Déterminer et définir les éléments fondamentaux du droit du travail, en se basant sur le
contrat de travail, les conventions et accords collectifs et le code du travail

Gestion de la paie et politique de rémunération

Participation a la politique d’amélioration continue : reporting RH et optimisation du SIRH

CONTACT & INSCRIPTION

@ ><] nadine blampain@supalia.com
[ @ 01 43 53 64 96

www.supalia.fr
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https://supalia.fr/
mailto:nadine.blampain@supalia.com

