
FORMATION CONTINUE

       LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

       LES POINTS FORTS 

COHÉSION D’ÉQUIPE

Durée : 1 jour  (7 heures)

Intra entreprise

Présentiel 

Tarif : nous contacter 

MODALITÉS

Tout public.

PRÉ-REQUIS

PUBLIC

Aucun prérequis nécessaire.

Développer l’intelligence collective et rassembler autour d’un projet

commun.

Organiser le travail en équipe.

Accompagner les équipes vers une meilleure communication et une

meilleure synergie.

Créer une dynamique d’équipe.

Une approche immersive et ludo pédagogique pour construire une

équipe soudée.

Le développement de l’intelligence collective comme levier de

performance.

Des méthodes concrètes pour fédérer et pérenniser l’unité.

Un apprentissage orienté sur l’action et les résultats.

FAIRE D'UNE ÉQUIPE UNE UNITÉ
AUTOUR D'UN PROJET COMMUN

Jeux de rôles / cas pratiques.

Échanges de bonnes pratiques.

Vidéos.

Animation par le questionnement et le

partage de situation vécue.

Fiche outil & Fiche mémo.

Mise à disposition en ligne des documents

supports à la suite de la formation.

Méthodes de travail données transposables

dès le lendemain en entreprise.

MÉTHODOLOGIES
PÉDAGOGIQUES 



NOUS CONTACTER
formation-continue@supalia.fr

Etablissement principal
le Confluent - 4 rue Eugène Renault 
94700 Maisons-Alfort

06 49 47 90 34

ACCESSIBILITÉ

Formation ouverte aux personnes en

situation de handicap.

Pour toute précision contactez notre

référent handicap : 

referent-handicap@supalia.fr

Introduction et recueil des attentes

        PROGRAMME DE LA FORMATION 

Évaluations formatives durant la formation

(questionnement, mises en situation et

exercices).

Bilan de formation.

Formulaire d’évaluation de la formation.

MODALITÉS
D’ÉVALUATION

ÉQUIPEMENTS
RECOMMANDÉ
Pour offrir une expérience d’apprentissage

optimale aux stagiaires, il est conseillé de

prévoir un espace adapté incluant une

salle équipée d’un vidéoprojecteur où d’un

écran pour la présentation, d’un

paperboard et d’un aménagement

approprié. Wifi accessible.

Organiser le travail d’équipe

Poser le cadre et fixer les règles d’une équipe.

Les conditions de réussite d’une équipe. 

Les règles de fonctionnement.

Favoriser la collaboration et l’intelligence collective 

Jeu du « world café ».

Les éléments clés de la cohésion d’équipe.

Connaitre les 4 piliers pour favoriser l’intelligence collective.

Rassembler autour d’un projet commun 

Définir le blason de l’équipe.

L’importance de la communication pour travailler efficacement.

Jeu du pitch.

Optimiser les synergies du groupe 

Jeu des supers-pouvoirs : mettre en valeur chaque membre de l’équipe.

Définir la road map des rôles et des complémentarités dans l’équipe. 

Les bonnes pratiques pour assurer les synergies dans le temps.

Conclusion 

Bilan des méthodes à appliquer.

Validation des attentes individuelles.

Bilan de la journée de formation.

Règles, outils, vision et communication à instaurer dans le service.

Bilan


