
       LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

FORMATION CONTINUE

       LES POINTS FORTS 

MANAGEMENT
INTERGÉNÉRATIONNEL 

Durée : 1 jour (7 heures)

Intra entreprise

Présentiel 

Tarif : nous contacter 

MODALITÉS

Cette formation s’adresse à tous les salariés qui

encadrent des équipes composées de

différentes générations.

PRÉ-REQUIS

PUBLIC

Occuper une fonction de manager.

Améliorer la connaissance de son équipe.

Gagner en efficacité dans son management.

Comprendre les spécificités des différentes générations.

Identifier les leviers de collaboration.

Connaître les caractéristiques de chaque génération.

Casser les préjugés.

Définir une méthode de management des différentes générations

pour améliorer l’efficacité et la productivité des équipes.

LIBÉREZ LE POTENTIEL DE VOTRE
ÉQUIPE EN GÉRANT LES DIFFÉRENCES
GÉNÉRATIONNELLES

Alternance entre enseignement théorique et

exercices de mise en situation en binôme.

Individualisation du plan d’action.

MÉTHODOLOGIES
PÉDAGOGIQUES 

Dans un monde professionnel en constante évolution, le management

intergénérationnel vise à harmoniser les relations entre des

collaborateurs au parcours et attentes variés. 



NOUS CONTACTER
formation-continue@supalia.fr

Etablissement principal
le Confluent - 4 rue Eugène Renault 
94700 Maisons-Alfort

06 49 47 90 34

ACCESSIBILITÉ

Formation ouverte aux personnes en

situation de handicap.

Pour toute précision contactez notre

référent handicap : 

referent-handicap@supalia.fr

        PROGRAMME DE LA FORMATION 

Questionnaire d’évaluation 

en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Cette approche théorique est complétée par

des exercices de mise en situation, durant

lesquels, les managers seront confrontés à

des situations de leur quotidien

professionnel. 

MODALITÉS
D’ÉVALUATION

ÉQUIPEMENTS
RECOMMANDÉ
Pour offrir une expérience d’apprentissage

optimale aux stagiaires, il est conseillé de

prévoir un espace adapté incluant une salle

équipée d’un vidéoprojecteur où d’un écran

pour la présentation, d’un paperboard et d’un

aménagement approprié. Wifi accessible.

Favoriser la communication intergénérationnelle : Apprendre à

communiquer efficacement avec des personnes d'âges différents est

essentiel pour créer un climat de confiance et de collaboration.

Optimiser la performance de votre équipe : En favorisant la collaboration et

en valorisant les compétences de chacun, vous contribuerez à améliorer la

performance globale de votre équipe.

Pourquoi suivre une formation en management intergénérationnel ?

Cette formation vous permettra de : Comprendre les spécificités en termes

de valeurs, attentes et modes de travail, de chaque génération.

Les thèmes abordés lors d’une formation type 

Les différentes générations : Caractéristiques, valeurs, attentes, modes de

travail.

Les enjeux du management intergénérationnel : Diversité, inclusion,

transmission des savoirs…

Les clés d'une communication efficace : Écoute active, empathie,

adaptation du langage, posture…

Le leadership intergénérationnel : Inspirer et motiver des équipes

multigénérationnelles.

Le management intergénérationnel est une approche qui vise à optimiser

la collaboration entre les différentes générations au sein d'une

entreprise. Avec l'allongement de la vie professionnelle et l'arrivée de

nouvelles générations sur le marché du travail, les équipes sont de plus en

plus diversifiées en termes d'âge. Cette diversité, peut être une source

d'enrichissement et d'innovation si elle est bien gérée.

Les bénèfices pour l’entreprise 

Amélioration du climat social : Un environnement de travail plus agréable

favorise l'engagement des collaborateurs.

Augmentation de la productivité : Une équipe soudée et motivée est plus

performante.

Réduction du turnover : Les collaborateurs se sentent valorisés et ont

envie de rester dans l'entreprise.

Renforcement de l'image de marque : Une entreprise qui valorise la

diversité est plus attractive.

En résumé, une formation en management intergénérationnel est un

investissement rentable pour les entreprises qui souhaitent tirer profit

de la diversité de leurs équipes et créer un environnement de travail

plus harmonieux et performant.


