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3 semaines en entreprise
1 semaine en formation

OBJECTIFS

Construire et mettre en oceuvre une politique Achat

et Approvisionnement

 Elaborer des processus de sourcing

e Mettre en ceuvre un process d’amélioration continue

e Conduire les négociations avec les fournisseurs et
les prestataires approvisionnements

o Gérer les opérations achats et approvisionnements
et mesurer leur performance

e Encadrer et animer les équipes

PUBLIC - PREREQUIS

o Eligible au contrat d’apprentissage

e Titre de Niveau 6 ou équivalent quelle que soit la filiere suivie
avec comme prérequis spécifiques des connaissances sur la
Supply Chain, la logistique ou l'achat et 'approvisionnement

CONDITIONS D'ADMISSION

e Dossier de candidature
e Test de positionnement
e Entretien de motivation
e Accompagnement a la recherche d’'une entreprise

v

METIERS VISES

e Manager exécutif des stratégies achat et approvisionnement

e Directeur / Responsable achats

e Responsable achats de production (matiéres premiéres et/ou
équipements)

 Responsable achats généraux

e Responsable supply chain

e Acheteur leader



https://supalia.fr/supalia-school/

Contréle continu

Evaluation en cours de formation

Examen : épreuves orales et écrites
Mémoire et soutenance devant un jury
professionnel

Classe virtuelle: full distanciel
SUPALIA réunit les outils et conditions
digitales nécessaires

Pédagogie active : vous apprenez par
’action, résolution de probléme par
situations réelles

Interaction, expérimentation,
autonomie, responsabilité

Partage d’expériences, brainstorming

Expert dans la formation en
apprentissage depuis plus de 35 ans
Un accompagnement personnalisé
Innovation & performance

Un partenaire engagé

949% de réussite aux examens

93% taux d’insertion professionnelle
L’expertise de tous nos formateurs
issus du secteur professionnel

concerné

Formation ouverte aux personnes en
situation de handicap. Pour toute
précision contactez notre référent
handicap:
referent-handicap@supalia.fr

supaliae

Le Confluent,
4 rue Eugene Renault
94700 Maisons-Alfort

PROGRAMME DE LA FORMATION

Construction et mise en ceuvre de la politique Achat et

Approvisionnement

e Traduire la stratégie générale de l'entreprise et des objectifs définis pour

le management global de la fonction

e Structurer une veille économique et technologique des évolutions du/des

marchés

e Structurer une veille juridique liée aux opérations d'Achat
e Structurer une veille économique et technologique des évolutions du/des

marchés

e Structurer une veille juridique liée aux opérations d'Achat
e Analyser les besoins des directions métier de l'entreprise et les traduire
en objectifs quantitatifs et qualitatifs pour la gestion de chaque groupe

achat

Elaboration des processus de sourcing et mise en ocesuvre

d’une ameélioration continue des processus

e Mettre en place du sourcing fournisseurs et prestataires intermédiaires

approvisionnement

e Concevoir et piloter en amont du processus achat
e Concevoir et piloter des opérations d'approvisionnement
e Organiser la logistique et les opérations liées : aux approvisionnements

(logistique amont/import), a la gestion des stocks, au contréle des

réceptions achats, a 'organisation des expéditions et de la distribution

(logistique aval/export)

e Gérer les risques fournisseur et prestataires intermédiaires

Conduite des négociations avec les fournisseurs et les

prestataires approvisionnements

o Anticiper et gérer les risques fournisseur et prestataires intermédiaires
e Conduire les négociations avec les fournisseurs
e Conduire les négociations avec les prestataires intermédiaires

Suivi des opérations achats et approvisionnements et

mesure de leur performance

Chain

- Management d’équipes

e Définir une organisation de suivi des équipes

e Encadrer et animer des équipes

Coordonner la relation avec les fournisseurs

Controler et mesurer la performance achat

Controler et mesurer la performance des approvisionnements
Communiquer en interne et organiser le reporting sur les performances
Orchestrer la collaboration entre les différents acteurs de la Supply

e Evaluer et veiller a l'adaptation aux nouvelles compétences des équipes

@www.supalia.fr
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CONTACT & INSCRIPTION

juste.guerissinan@supalia.fr
0143 5364 56
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