
Soumettre votre candidature via

monmaster.gouv.fr 

Sélection sur dossier et entretien de motivation

CFA EN RÉSEAUCFA EN RÉSEAU

Aucun frais à prévoir pour l’apprenti.

Entreprises partenaires : nos équipes sont à votre

disposition pour vous présenter nos modalités

financières.

Acquérir les méthodes du conseil en entreprise en

développant des compétences en veille économique, analyse

concurrentielle, gestion de projet, organisation et

digitalisation. Valoriser ces compétences pour accompagner

les transformations organisationnelles et technologiques des

entreprises, banques et administrations.

Compétences clés :

Conduite de projets et accompagnement du changement

Élaboration de business plans et diagnostics financiers

Mise en place de veille concurrentielle et stratégique

Gestion des processus

Planification, suivi budgétaire et reporting

Soutien à la digitalisation et à la transformation

organisationnelle

LIEUX DE LA FORMATION : En présentiel :

RNCP 38182

POURSUITE D'ÉTUDES :

PROFESSIONS CIBLÉES :

CONDITIONS D’ADMISSION : 

DURÉE DE LA FORMATION :

RYTHME :

12 mois en alternance 455h en formation

1 semaine à l’Ecole /  3 semaines en entreprise

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

PROFIL ET PRÉREQUIS : 

Admission en M2 : BAC + 4/5 en économie et/ou gestion.

Étudiants diplômés d’école d’ingénieur ou de commerce

habilitées niveau II sur dossier et entretien. Les candidats

admis doivent trouver une entreprise pour l’alternance

(condition obligatoire).

Former les apprentis au métier de consultant. Ils pourront

s’insérer dans des cabinets de conseil, des entreprises, des

banques ou des organismes publics ou parapublics. Se voulant

généraliste, le master propose aux apprentis un ensemble de

compétences et d’outils essentiels à leurs futures missions. La

formation vise tout spécialement à développer les

compétences en veille concurrentielle et technologique,

analyse et conduite de projets, digitalisation de l’entreprise,

conduite du changement et des transformations, systèmes

d’information et digitalisation dans l’entreprise.

DATES DE LA FORMATION :

Septembre/Octobre 2025 à Septembre 2026

DESCRIPTION DE LA FORMATION :

COÛT DE LA FORMATION :

TYPE DE CONTRAT :

Apprentissage

DATE D’ENREGISTREMENT : 
15.03.2021
NOM DU CERTIFICATEUR : 
UNIVERSITE PARIS XIII
PARIS NORD VILLETANEUSE

Université Villetaneuse - UFR SEG
99 avenue Jean Baptiste Clement - 93430 Villetaneuse MASTER 2 BAC+5 Niveau 7

Insertion professionnelle

Consultant junior (système d’information,

organisation, financement, optimisation des

processus, transformation digitale...)

Assistance à maîtrise d’ouvrage (AMOA) ....

Chargé d’étude, chargé de mission

Analyste fonctionnel

Chef de projet, assistant à chef de projet

Assistance et conseil à la création et au

développement de l’entreprise …
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PARCOURS CONSEIL 
EN ENTREPRISE
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UE1 ENVIRONNEMENT DE L’ENTREPRISE ET CONDUITE DE PROJET :

Veille informationnelle, réseaux sociaux et e-réputation 

Application à la finance d’entreprise 

Méthodes de diagnostic stratégique

Financement du risque et des innovations 

Management de l’innovation et veille technologique

Les enjeux RH dans l’entreprise 

Environnement juridique et gouvernance 

UE 2 MANAGEMENT DE PROJET 1 :

Analyse de données 

Conduite d’un projet en entreprise 

Elaboration d’un business plan 

TOEIC

Système d’information et ERP 

UE 3 MANAGEMENT DE PROJET 2 :

Transformation digitale 

Enjeux marketing dans l’entreprise 

Management de la qualité et lean mangement 

Métiers du Big Data

Elaboration d’un business plan 2 

Projet Mission start up 

Accompagnement du changement et des transformations 

UE 4 OUTILS ET ENVIRONNEMENT DU CONSULTANT :

Posture du consultant 

Méthodes et outils des métiers du conseil

Accompagnement à l’insertion professionnelle 

Synthèse : retour d’expérience apprenti 2 

Professional english 2 

UE 5 SOUTENANCE DU RAPPORT :

Mémoire 

> Pour étudier les possibilités d’équivalence et de passerelles, merci de

vous rendre sur la page de présentation de votre formation sur le site

France Compétences, au lien suivant :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38182/

> Vous souhaitez en savoir plus sur l'insertion professionnelle 

après votre formation ? 

Consultez les indicateurs clés disponibles sur le site InserJeunes 

CFA EN RÉSEAUCFA EN RÉSEAU

LES       DE
CFA EN RÉSEAUCFA EN RÉSEAU

🎓 Plus de 35 ans d’expertise dans la formation en apprentissage

👤 Accompagnement personnalisé de l’apprenant (coaching,

livret de suivi, visites entreprise, tutorat)

🧑‍🏫 Formateurs issus du monde professionnel, avec une solide

expérience terrain

🧰 Accès à un Career Center (offres d’alternance, dépôt de CV,

ressources pratiques)

🤝 Relations solides avec les entreprises partenaires : sourcing,

matching, placement

🔍 Suivi qualité rigoureux : visites en entreprise, bilans, retours

employeurs

PROGRAMME DE 
LA FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Durée totale : 1 an

   455 heures

Présence aux cours obligatoire et contrôlée

Cours animés par des enseignants et des professionnels du

secteur  

Volume horaire hebdomadaire :  35 heures  

 (cours, études de cas, jeu d’entreprise) 

La réalisation de nombreux dossiers et travaux en groupe

permettent aux étudiants d’affiner leurs compétences (écrit,

présentation orale, synthèse, projet…). 

ACCESSIBILITÉ
Handicap

Maison des étudiants de l’USPN

01 49 40 44 83

scol-handi@univ-paris13.fr

Le Confluent,

4 rue Eugène Renault 

94700 Maisons-Alfort

www.supalia.fr

MOYENS TECHNIQUES
Accès à un espace ENT pour les cours,

Salles équipées, vidéo projecteurs

Contrôle continu,

 Mémoire et Soutenance
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