supaliae

SCHOOL

LIEVU DE LA FORMATION :
Hybride (70% présentiel | 30% distanciel)

M AST E R E BAC+5 DATE DE DEBUT :

Niveau 7 21 septembre 2026

DUREE DE LA FORMATION :

MANA@ E R 24 mois en alternance * | 532H

*Durée donnée a titre indicatif, susceptible de modification
ACHATS & RVTHME -
APPROVISIONNEMENT 3 semaines en entreprise /

1 semaine en formation

RNCP35462 | Nom du certificateur : ASSOCIATION coUT DE LA FORMATION :
ECEMA | Date d’enregistrement : 17-03-2021 & Aucun frais pour l'apprenti.

= = Nous contacter pour + d’'information
CLASSE DEDIEE P
TYPE DE CONTRAT:

Apprentissage

@ OBIJECTIFS DE LA FORMATION :

o Construire et mettre en ceuvre une politique

e Achat et Approvisionnement

« Elaborer des processus de sourcing

¢ Mettre en ceuvre un process d’amélioration continue

e Conduire les négociations avec les fournisseurs et les prestataires

approvisionnements
o Gérer les opérations achats et approvisionnements et mesurer leur
performance

e Encadrer et animer les équipes

PROFIL ET PREREQUIS :

o Eligible au contrat d’apprentissage
o Titre de Niveau 6 ou équivalent quelle que soit la filiere suivie avec
comme prérequis spécifiques des connaissances sur la Supply Chain,

la logistique ou I'achat et I'approvisionnement

% CONDITIONS D’ADMISSION :

o Dossier de candidature

<

o Test de positionnement
o Entretien de motivation

¢ Accompagnement a la recherche d’'une entreprise

PROFESSIONS CIBLEES :

La formation vous permettra d'accéder a une variété de
postes, quel que soit le type d'organisation :
o Manager exécutif des stratégies achat et
approvisionnement Directeur /Responsable achats
¢ Responsable achats de production (matiéres premiéres
et/ou équipements)
¢ Responsable achats généraux
¢ Responsable supply chain

e Acheteur leader


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35462/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35462/
https://www.alternance-professionnelle.fr/financement-apprentissage/#:~:text=Le%20financement%20de%20la%20formation%20en%20apprentissage%20est%20assur%C3%A9%20par,niveaux%20d%C3%A9finis%20par%20France%20Comp%C3%A9tences.
https://www.alternance-professionnelle.fr/financement-apprentissage/#:~:text=Le%20financement%20de%20la%20formation%20en%20apprentissage%20est%20assur%C3%A9%20par,niveaux%20d%C3%A9finis%20par%20France%20Comp%C3%A9tences.
https://www.alternance-professionnelle.fr/financement-apprentissage/#:~:text=Le%20financement%20de%20la%20formation%20en%20apprentissage%20est%20assur%C3%A9%20par,niveaux%20d%C3%A9finis%20par%20France%20Comp%C3%A9tences.
https://www.alternance-professionnelle.fr/financement-apprentissage/#:~:text=Le%20financement%20de%20la%20formation%20en%20apprentissage%20est%20assur%C3%A9%20par,niveaux%20d%C3%A9finis%20par%20France%20Comp%C3%A9tences.

MODALITES
D EVALUATION

Contréle continu

« Evaluation en cours de formation

o Examen : épreuves orales et écrites

« Mémoire et soutenance devant un jury
professionnel

MOYENS
TECHNIQUES

e Acceés a un espace ENT pour les cours,
o Salles équipées, vidéo projecteurs

METHODES
PEDAGOGIQU ES

e Pédagogie active : vous apprenez par I'action,
résolution de probléme par situations réelles
¢ Interaction, expérimentation, autonomie,
responsabilité
o Partage d’expériences, brainstorming

POURSUITE
D’ETUDES

A l'issue de la formation Manager Achat &
Approvisionnement (Bac +5), les dipléomés peuvent
poursuivre leur parcours vers des formations de
spécialisation ou d’expertise, telles que :
« Mastére spécialisé Achats / Supply Chain
¢ MBA Management ou International Business
o Doctorat en sciences de gestion ou
management
¢ Certifications professionnelles (achats, supply
chain, gestion de projet)

LES DE+4 suRaliae

SCHOOL

« Expert dans la formation en apprentissage depuis

plus de 35 ans
¢ Un accompagnement personnalisé
¢ Innovation & performance
¢ Un partenaire engagé
¢ 94 % de réussite aux examens
o 93 % taux d’insertion professionnelle
o L'expertise de tous nos formateurs
o Issus du secteur professionnel concerné

ACCESSIBILITE

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap.
Pour toute précision contactez notre référent

handicap : referent-handicap@supalia.fr

supaliae

SCHOOL

4 rue Eugéne Renault
94700 Maisons-Alfort

Le Confluent,

PROGRAMME DE
LA FORMATION

BLOC 1- CONSTRUCTION ET MISE ENCEUVRE DE LA POLITIQUE ACHAT ET
APPROVISIONNEMENT
Traduire la stratégie générale de l'entreprise et des objectifs définis pour le
management global de la fonction
Structurer une veille économique et technologique des évolutions du/des marchés
Structurer une veille juridique liée aux opérations d'Achat
Structurer une veille économique et technologique des évolutions du/des marchés
Structurer une veille juridique liée aux opérations d'Achat
Analyser les besoins des directions métier de I'entreprise et les traduire en objectifs

quantitatifs et qualitatifs pour la gestion de chaque groupe achat

BLOC 2 - ELABORATION DES PROCESSUS DE SOURCING ET MISE ENCEUVRE D’'UNE
AMELIORATION CONTINUE DES PROCESSUS
Mettre en place du sourcing fournisseurs et prestataires intermédiaires
approvisionnement
Concevoir et piloter en amont du processus achat
Concevoir et piloter des opérations d'approvisionnement
Organiser la logistique et les opérations liées : aux approvisionnements (logistique
amont/import), a la gestion des stocks, au contrdle des réceptions achats, a
I'organisation des expéditions et de la distribution (logistique aval/export)

Gérer les risques fournisseur et prestataires intermédiaires

BLOC 3 - CONDUITE DES NEGOCIATIONS AVEC LES FOURNISSEURS ETLES
PRESTATAIRES APPROVISIONNEMENTS

o Anticiper et gérer les risques fournisseur et prestataires intermédiaires

e Conduire les négociations avec les fournisseurs

e Conduire les négociations avec les prestataires intermédiaires

BLOC 4 - SUIVI DES OPERATIONS ACHATS ET APPROVISIONNEMENTS ET MESURE
DE LEUR PERFORMANCE

Coordonner la relation avec les fournisseurs

Controler et mesurer la performance achat

Contrdler et mesurer la performance des approvisionnements

Communiquer en interne et organiser le reporting sur les performances

Orchestrer la collaboration entre les différents acteurs de la Supply Chain

BLOC 5 - MANAGEMENT D’EQUIPES

o Définir une organisation de suivi des équipes

o Encadrer et animer des équipes

o Evaluer et veiller a I'adaptation aux nouvelles compétences des équipes

> Pour étudier les possibilités d’équivalence et de passerelles, merci de vous rendre sur
la page de présentation de votre formation sur le site France Compétences, au lien
suivant :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35462/ %

> Vous souhaitez en savoir plus sur l'insertion professionnelle aprés votre formation ?

Consultez les indicateurs clés disponibles sur le site_InserJeunes

)

CONTACT & INSCRIPTION

@ DA juste.guerissinan@supalia.fr
I ® 0143 53 64 56

www.supalia.fr



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35462/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://supalia.fr/
mailto:juste.guerissinan@supalia.fr

